
характера, плату за развлечениlI, отдых, за пользование транспортом и иныевозна|раждения).

5. Защита интересов работника образовательного учреждения

5,1, Работник доу, добросовестно выполняя профессион€UIьныеобязанности, может 
''одвергатъся угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете,направленным на дискредитирование деятельности сотрудника {ОУ.5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующегохарактера явJUIется мор€lJIъным долгом руководства ЩОУ5.З. РуководитеJIю образовательного )п{реждения надлежит поддерживать изащищать работника в слrIае его необоiнованного обвинения.

5.4- Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иныхпротивоправнъIх действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в томчисле в судебном порядке.
5,5, РабОтник, нарушающий принципы и нормы .профессион€tльной этики,
уграчивает доброе имяи порочит честь ДОУ.

б, Рекомендательные этические правила служебного
поведепия работников ДОУ

6.1. В служебном поведении рабmнику необходимо исходить из lконституционных положений о том, что человек, его права и свободы 
]являются высшей ценностью и каждый Iражданин имеет право нанеприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту

чести, достоинства своего доброго имени. 
-J

6.2.В служебном tIоведении работник воздерживается от:
,любого вида выск€}зываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возрастаl РОСЫ, национ€Lпьности, языка, гражданства,
социального, имущественного или сёмейного положения, политических или
религиозныхпредпочтений, 

,

'ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй ПРеНебРеЖительного тона, заносчивости, предвзятых 
iзамечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, i

оскорбительных выражений или реплик, дьйствий, препятствующих
норм€tльному общению или провоцирующих противоправное поведение;
.курения на территории ДОУ.
6,3, Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с детьми, родителями(законными представителями ребенка), коллегами и другими |ражданами.

у


